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INSTRUCOES

Para a realizacao das provas, vocé recebeu este Caderno de Questées, uma Folha de
Respostas para as Provas I e II e uma Folha de Resposta destinada a Redacgao.

1.

Caderno de Questoes

Verifique se este Caderno de Questdes contém as seguintes provas:
Proval: MATEMATICA — Questdes de 01 a 35

Prova II: ESTUDOS ORGANIZACIONAIS — Questdes de 36 a 70
Prova de REDACAO

Qualquer irregularidade constatada neste Caderno de Questdes deve ser imediatamente
comunicada ao fiscal de sala.

Nas Provas I e II, vocé encontra apenas um tipo de questao: objetiva de proposicao simples.
Identifique a resposta correta, marcando na coluna correspondente da Folha de Respostas:

V, se a proposicao é verdadeira;

F, se a proposicao é falsa.

ATENQIT\O: Antes de fazer a marcacgao, avalie cuidadosamente sua resposta.

LEMBRE-SE:
» Aresposta correta vale 1 (um), isto é, vocé ganha 1 (um) ponto.

» A resposta errada vale —0,5 (menos meio ponto), isto é, vocé nao ganha o ponto e ainda
tem descontada, em outra questao que vocé acertou, essa fragdo do ponto.

» A auséncia de marcagao e a marcagao dupla ou inadequada valem O (zero). Vocé nao
ganha nem perde nada.

. Folha de Respostas

A Folha de Respostas das ProvasI eIl e a Folha de Resposta da Redacéo sao pré-identificadas.
Confira os dados registrados nos cabecalhos e assine-os com caneta esferogréfica de TINTA
PRETA, sem ultrapassar o espago proprio.

NAO AMASSE, NAO DOBRE, NAO SUJE, NAO RASURE ESSAS FOLHAS DE RESPOSTAS.

Na Folha de Respostas destinada as Provas I e II, a marcacao da resposta deve ser feita
preenchendo-se o espaco correspondente com caneta esferografica de TINTA PRETA. Nao
ultrapasse o espaco reservado para esse fim.

Exemplo de Marcagdo
na Folha de Respostas

o1l F
02 Vv 1IN
03 vV Il
04 Bl F
05 v Il

O tempo disponivel para a realizagao das provas e o preenchimento das Folhas de Respostas é
de 4 (quatro) horas e 30 (trinta) minutos.




ESTAS PROVAS DEVEM SER RESPONDIDAS PELOS CANDIDATOS
AO SEGUINTE CURSO:

e ADMINISTRACAO
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PROVA I — MATEMATICA
QUESTOES de 01 a 35
INSTRUCAO:

Para cada questao, de 01 a 35, marque na coluna correspondente da Folha de
Respostas:

V, se a proposicao é verdadeira;

F, se a proposicao e falsa.
A resposta correta vale 1 (um ponto); a resposta errada vale —0,5 (menos meio
ponto); a auséncia de marcagao e a marcagao dupla ou inadequada valem O (zero).

QUESTOES de 01 a 05

O grafico representa o valor V(t), em reais, de uma acao negociada na bolsa de
valores no decorrer dos meses, t, de um determinado ano.

A

V(t)

30
25
20
S I 8 T N/ 0 S SR
oo endensbebd N

Considerando-se que t=0 representa o0 més de janeiro, t=1 0 més de fevereiro, e
assim sucessivamente, pode-se afirmar:

Questso 01
A maior valorizacéo da acéo ocorreu entre agosto e setembro.

RASCUNHO
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Questso 02
Entre marco e maio, foi verificada uma queda percentual de 40% no valor da agéo.

Questso 03
A taxa média de variacédo do valor da acao, de junho a agosto, foi igual a 5.

Questéo 04
A taxa de variagéo do valor da agéo, de setembro a dezembro, foi negativa.

Questso 05
Um lote de 100 dessas ac¢des valia, em fevereiro, R$1750,00.

Questéo 06

Uma loja que paga a cada vendedor um saldrio fixo mensal de R$700,00 mais comissao de
2% sobre o valor total de suas vendas remunera melhor seus vendedores do que outra
que paga um saldrio fixo mensal de R$545,00 mais comissdo de 6% sobre as vendas,
independentemente da produgdo do vendedor.

QUESTOES de 07 a 10

Considerando-se R$40,00 como preco unitario de custo e x reais como prego unitario
de venda de determinado objeto, serdao vendidas 420 — 5x unidades por més.

Com base nessas informacgoes, pode-se afirmar:

Questso 07
A
y
. o | C
O custo mensal C e a receita mensal R, resultantes 8 R
da comercializacdo desse objeto, podem ser £3
. . (2]
representados graficamente pela figura ao lado. g
o £
SE
35

RASCUNHO
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Questéo 08
A receita maxima é obtida na venda de 220 unidades mensais.

Questso 09
Para um prec¢o de venda inferior a R$50,00, o comerciante tera prejuizo.

Questéo 10

O lucro mensal do comerciante, em funcao do preco de venda, pode ser calculado através
da expressao L(x) = —-5x2 + 620x — 16800.

Questéo 11

Se A=(-4,0), B=(-2, 3) e C=(2, 0) sao pontos do grafico de uma parabola de equagéao
y=f(x), entdo, sendo f’ a derivada de f, tem-se f'(-1)=0.

QUESTOES de 122 14
Sobre a fungéo real f(x)=log,(8 - x) — log,x, & correto afirmar:

Questao 12
Sua funcéo inversa é dada por (x)=|og(8_x)2 +log 2.

Questso 13
Seu grafico intersecta o eixo ox no ponto médio do intervalo [2, 6].

Questao 14
Seu gréfico nao intersecta o eixo oy.

RASCUNHO
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Questéo 15

- . 27 se x<0 ,
Para a funcgéao f definida por f(x)={ , pode-se afirmar que f(f(100))=4.
logy 1x se x>0

Questéo 16

Quando oferta e demanda de uma mercadoria sao iguais, diz-se que ha um equilibrio
de mercado.

Sendo a oferta e a demanda dadas pelas fungdes O(x)=9*+3*" e D(x)=117 - 3,
respectivamente, entdo o ponto de equilibrio ocorrerd para algum valor de x, entre 3 e 4.

QUESTOES de 17 a 19
Sobre a fungao trigonométrica f(x) =3+2senx, é correto afirmar:

Questso 17
O conjunto-imagem de f(x) é Im(f)=[1, 5].

Questéo 18

O gréfico de f(x—%), entre x=0 e x=%, € uma curva cuja concavidade é voltada para

baixo.

Questéo 19

f(x)-3

x— =2

lim

x—0

RASCUNHO
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Questéo 20

Sendo C(x)=30+/4x+25 a funcgdo custo total, em unidades monetérias, na producéo

de x unidades de um bem, pode-se afirmar que o custo médio marginal, quando x=6, € igual
a 21 unidades monetarias.

QUESTOES 21 e 22

v

P Q X

Com base nas informagdes contidas na figura, pode-se concluir:

Questso 21
A abscissa de R, vértice do retangulo PQRS, que tem a maior area dentre todos os retangulos

que podem ser inscritos sob a curva y=e*, é maior do que 0,5.

Questéo 22
y” > 0, para todo x real.

Questéo 23

Uma linha de 6nibus, atualmente utilizada por 6400 passageiros, tera a taxa de
crescimento desse numero estimada, daqui ha x semanas, em 10x2+250 passageiros por
semana.

Nessas condicbes, em trés semanas, 7240 passageiros a estardo utilizando.

RASCUNHO
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QUESTOES de 24 a 28

N ~ . . X
Com relagéo as funcdes reais de variavel real f(x)= >

" e g(x)=x+1, pode-se

afirmar:

Questao 24
f ndo é uma funcao continua em R.

Questso 25
Se g é inversivel e g' é sua fungéo inversa, entao f(g='(1))=0.

Questéo 26

; _1
Jim [1(x).9(x)]=—~

Questéo 27

g(x) é representada, graficamente, por uma reta que é tangente ao grafico de f(x)
no ponto (0,f(0)).

Questso 28
A area da regiéo limitada por g(x) e pelo eixo das abscissas entre x = 0 e x = 2 pode ser

calculada por Lsg(x)dx.

RASCUNHO

UFBA - 2011 - Vagas Residuais — Matematica— 7



Questéo 29

2
Se a funcao real f é tal que f(0) = 6, ' é continua e J-O f(x)dx=-3, entédo f(2)=3.

QUESTOES de 30 a 33
1 2 4 2
Os termos de cada linha da matriz A=|3 1 0 2| correspondem as quantidades
2 4 3 1

dos suprimentos |, Il e lll utilizadas, por um escritério, em cada uma das quatro semanas de
determinado més.

. . 4 5 2 o
Os termos de cada linha da matriz Bz(5 4 3} correspondem ao preco unitario
cobrado por dois distribuidores na venda dos referidos suprimentos.

Com base nessas informacgdes, € correto afirmar:

Questéo 30
Multiplicando-se as matrizes B e A, obtém-se uma matriz de ordem 2x4.

Questao 31
Na terceira semana, o suprimento Il ndo foi utilizado.

Questéo 32

A quantidade total do suprimento Ill utilizada pelo escritério foi superior a dos demais
suprimentos.

Questéo 33

O escritério tera igual despesa comprando os suprimentos do més em qualquer um dos
dois distribuidores.

RASCUNHO
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QUESTOES 34 e 35

Determinada funcao custo, associada a producao de um bem, é modelada pelo
polindmio cubico C(x) = ax® + bx2 + cx + 20 (x em milhares de unidades e C(x) em milhares de
reais), em que as constantes a, b, ¢ sao solu¢des de um sistema de equacgdes lineares, cuja

1 1 1\(a) (76
representacao matricial é |4 2 1||b|=|64|.

9 3 1){c) (54
Assim, pode-se concluir:

Questao 34
A matriz dos coeficientes desse sistema de equacdes lineares é inversivel.

Questso 35
O custo na produgéo de 500 unidades é inferior a R$60000,00.

RASCUNHO

UFBA - 2011 - Vagas Residuais — Matematica — 9



PROVA II — ESTUDOS ORGANIZACIONAIS
QUESTOES de 36 a 70
INSTRUCAO:

Para cada questao, de 36 a 70, marque na coluna correspondente da Folha de
Respostas:

V, se a proposicao é verdadeira;

F, se a proposicao é falsa.
A resposta correta vale 1 (um ponto); a resposta errada vale —0,5 (menos meio
ponto); a auséncia de marcagao e a marca¢ao dupla ou inadequada valem 0O (zero).

QUESTOES de 36 a 38
Servem a
sociedade
Promovem Realizam
sinergia objetivos

Administram
uma forga
de trabalho
diversificada

Preservam o

Organizagées \
conhecimento

Proporcionam

. carreiras
Influenciam

o0 ambiente

Com base na andlise da figura e nos conhecimentos sobre organizacoes, é correto
afirmar:

Questéo 36

As organizagdes sdo unidades sociais ou agrupamentos de pessoas intencionalmente
construidas ou reconstruidas, que combinam seus préprios esforcos e outros tipos de
recursos para alcangarem objetivos comuns.

Questéo 37

Organizacoes formais sdo aquelas caracterizadas por regras e regulamentos formalizados
por escrito e por estruturas de posicdes e hierarquias que ordenam as relagdes entre os
individuos ou 6rgaos componentes.
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Questso 38

Séao caracteristicas fundamentais para diferenciar uma organizacéo de outros tipos de grupos
sociais: visar o lucro, fazer a divisao do trabalho, coordenar os diversos papéis especificos
e guiar-se pelos interesses dos proprietarios ou acionistas.

QUESTOES de 39 a 42
Planejamento
s Organizacéo
Administracdo > Objetivos P organigzgional >
Interpreta Transforma Desempenha Diregéo
Controle

Com base no esquema, pode-se afirmar:

Questéo 39

A administracao é o processo de planejar e de controlar a aplicagcao de recursos humanos
e informacionais, com vistas a obter lucro.

Questéo 40

A palavra “administracdo” tem sua origem no latim ad (direcdo para, tendéncia), minister
(comparativo de inferioridade) e sufixo ter (subordina¢ao ou obediéncia), significando aquele
que realiza uma fun¢do de comando em relagéo a outrem.

Questzo 41

E tarefa da Administragao interpretar os objetivos propostos pela empresa e transforma-los
em acgéo, por meio do planejamento, da organizacao, da direcao e do controle de todos os
esforcos realizados em todas as areas e em todos os niveis.

Questéo 42

O papel do profissional de Administracéao é solicitar as pessoas que apontem o0s objetivos
necessarios e possiveis de serem realizados para a sobrevivéncia da organizacéo.

Questéo 43

A estrutura de uma organizagao pode ser definida como o resultado de um processo pelo
qual a autoridade é distribuida, as atividades sdo especializadas e um sistema de
comunicacgao é delineado, permitindo que as pessoas realizem as atividades e exercam a
autoridade que lhes compete para alcance dos objetivos organizacionais.
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QUESTOES de 44 a 47

A Resolugéo n° 4, de 13 de julho de 2005 do Conselho Nacional de Educacgéao instituiu
as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduagdao em Administracao, Bacharelado,
estabelecendo, no seu artigo 3¢, o seguinte:

Art. 32 O Curso de Graduacdo em Administracdo deve ensejar, como perfil
desejado do formando, capacitagdo e aptiddo para compreender as questdes
cientificas, técnicas, sociais e econdomicas da produgdo e de seu gerenciamento,
observados niveis graduais do processo de tomada de decisdo, bem como para
desenvolver gerenciamento qualitativo e adequado, revelando a assimilag¢do de
novas informagdes e apresentando flexibilidade intelectual e adaptabilidade
contextualizada no trato de situacdes diversas, presentes ou emergentes, nos
vérios segmentos do campo de atuagdo do administrador. (D.O.U., 13 jul. 2005).

Considerando-se as determinagdes desse Artigo, é correto afirmar:

Questéo 44

O curso de graduacdo em Administracao deve proporcionar ao estudante uma excelente
formacéo técnica, capacitando-o a utilizar, futuramente, formularios, equipamentos e rotinas
necessarios ao dia a dia da organizacgéo.

Questéo 45

Considera-se bom profissional de Administracao aquele capaz de exercer papéis
interpessoais (lider, exemplo, elemento de ligacdo), informacionais (monitorar o ambiente;
disseminar informacdes, exercer o papel de porta-voz) e decisérios (empreendedor;
solucionador de problemas; alocador de recursos; negociador).

Questéo 46

O Administrador deve considerar apenas 0s aspectos técnicos nas suas escolhas e decisdes
visando alcancar resultados positivos e, consequentemente, o lucro.

Questéo 47

A tarefa de administrar é precisa e certa, ainda que desafiadora, pois lida com poucas
mudancas, inovagoes, transformacgdes rapidas e situagdes ambiguas, tendo uma rotina
facilmente definida.

Questéo 48

A melhor maneira de se mostrar o aprofundamento e a ampliagao do significado da
Administracao é considerar a trajetéria do desenvolvimento das organizacoes.

Nesse sentido, ha seis grandes fases: Artesanal (Antiguidade até a pré-Revolugéo Industrial),
Transicao para a Industrializacao (Primeira Revolugao Industrial), Desenvolvimento Industrial
(ap6s a Segunda Revolugao Industrial), Gigantismo Industrial (entre as duas Grandes
Guerras Mundiais); Moderna (Pds-guerra até a atualidade) e Globalizagdo (atualidade).
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QUESTOES de 49 a 53

TAYLOR O PENSAMENTO DE TAYLOR E FAYOL FAYOL
Determinagdo
Estudos de b .
’ da Unica | Incentivo | _| Divisao
M-I;)e‘;?rggztzs Maneira Monetario de
Certa Trabalho
Especia-
lizagao
Selegéo do Aumento Maiores Objeto
Homemde [_| ' Padréo de ' Salarios e Maior Organizagao Principal da ‘
Primeira Produgao ' Prod t:_a_d d Maiores ‘ Eficiéncia ‘ Formal ‘ Organizacgao:
Classe rodutividade Lucros Tarefas
Unidade
- de
Comando
Amplitude
Lei da | Superviséo |_| L] de
Fadiga Cerrada Controle

POSTULADO FUNDAMENTAL: ‘HOMO ECONOMICUS’

Analisando-se o esquema e considerando-se os conhecimentos sobre Taylor e Fayol,
pode-se concluir:

Questéo 49

A chamada Administracdo Cientifica tem como influéncias histéricas o pensamento de
Descartes (Século XVII), que esta centrado na ideia de que todo conhecimento é recebido
e salienta o poder limitado da razdo para resolver qualquer problema.

Questéo 50

A Administragao Cientifica tem como ideias centrais 0 Homo Economicus, a produgao-padrao,
o incentivo monetério e o controle da execucgao.

Questéo 51

Para Taylor, a improdutividade seria superada com a adog¢ao de algumas técnicas,
destacando-se a padronizagdo dos movimentos e dos tempos necessarios a execugao das
tarefas, a designacéo da tarefa de acordo com as qualificagdes do trabalhador, o treinamento
para o desempenho da tarefa, o pagamento, de acordo com a produtividade, e a cooperagao
entre administracdo e trabalhadores.
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Questso 52
A Escola Classica de Administragdao tem como principais personagens Frederick Taylor — com

o estudo do “tipo ideal” — Max Weber — com a estrutura das empresas — e Henri Fayol,
que enfatizou a racionalizacéo do trabalho.
Questso 53

Henri Fayol aponta quatro principios basicos para a administracao e um deles considera
que “a alta rotatividade do pessoal tem consequéncias negativas sobre o desempenho da
organizagao e o moral dos trabalhadores”.

QUESTOES de 54 a 56

DIMENSOES DA BUROCRACIA CONSEQUENCIAS OBJETIVO
1- Formalizagao Previsibilidade do
2- Dlylsgq do Trabalho Comportamento
3- Principio da Hierarquia Humano Maxima
4- Impessoalidade ' ’ Eficiéncia da
5- Competéncia Técnica Padronizag&o do Organizacéo
6- Separagéo entre Propriedade e Desempenho dos

Administragao o Participantes
7- Profissionalizagao do Funcionario

Com base na anadlise do quadro e nos conhecimentos sobre burocracia, é correto
afirmar:

Questéo 54

Costuma-se usar o termo “burocracia” com uma conotagdo negativa, entretanto, no seu
sentido original, essa palavra designa um modo de exercicio da autoridade e de
regulamentacao da vida em grupo, voltada para a racionalidade e para a eficiéncia.

Questéo 55

Séo consideradas funcoes da burocracia a despersonalizacdo do relacionamento, o uso
da categorizacao como técnica do processo decisorio e a superconformidade em relagao
as regras e aos regulamentos da organizagao.

Questéo 56

Eficiéncia é o principal objetivo da burocracia e, assim sendo, deve-se procurar fazer as
coisas certas, produzir alternativas criativas, maximizar a utilizacdo de recursos, obter
resultados e aumentar o lucro.
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Questéo 57

A Abordagem Sistémica da Administracdo decorre da contribuicdo da Sociologia, a partir
do estudo das formas de organizagdo, dos grupos sociais e de sua adaptacdo ao meio
ambiente.

Questéo 58

Na Abordagem Sistémica, considera-se a “organizacao” como um conjunto de unidades
internas e externas, integradas em um todo funcionalmente indivisivel.

Questéo 59

A Abordagem Estruturalista surgiu no final da década de 1930, caracterizando-se como um
desdobramento da Abordagem ou da Escola Classica.

Questéo 60

Para a Abordagem Estruturalista, a organizacdo é uma unidade complexa com muitos grupos
sociais compartilhando alguns objetivos e, com isso, a organizacao é vista como um todo, e
esse todo é maior que a soma das partes.

Questéo 61

Na Abordagem Contingencial, deve-se considerar os seguintes elementos que a
caracterizam: tudo deve depender das circunstancias; existem varias formas de se atingir
um objetivo; seus administradores devem adapta-las as contingéncias.

Questéo 62

Para os contingencialistas sempre existe uma unica maneira correta de realizar e conduzir
a acao organizacional e, assim sendo, a estratégia e a estrutura adequadas serdo aquelas
utilizadas por organiza¢des que obtiveram sucesso.

Questéo 63

A postura estratégica de uma empresa é estabelecida por uma escolha consciente
dentre as alternativas de caminho e agédo para cumprir sua missao.

Nesse caso, a empresa pode escolher uma das seguintes posturas estratégicas:
a sobrevivéncia, a manutencéo, o crescimento, o desenvolvimento, ou uma combinagao
entre todas essas.

Questéo 64

Tomar uma decisao € lidar com o risco e com a incerteza, e a sobrevivéncia das organizacdes
depende de sua capacidade de adaptacéo, de conviver constantemente com a mudanca e
arriscando sempre.
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Questéo 65

O estudo da cultura organizacional é algo antigo, considerado pela Antropologia como
metodologia para melhor compreender a dindmica das empresas.

Questéo 66

A cultura organizacional é reflexo da rede de significados expressos por meio de valores,
crengas, pressupostos, ritos, rituais, cerimoénias, mitos, herdis e normas que o grupo
estabeleceu para se relacionar.

Questéo 67

Tanto o governo quanto as empresas tém compromisso e responsabilidade de agir em prol
do interesse da sociedade, devendo envolver-se nos problemas de interesse publico, afinal
ambos dependem da aceitacdo por parte da sociedade a qual pertencem.

Questéo 68

A missao de uma empresa deve ser definida em termos de satisfazer a alguma necessidade
do ambiente externo, e nao colocada em termos de oferecer algum produto ou servico.

Questéo 69

O planejamento tem trés finalidades principais: antecipacado a situagdes previsiveis,
predeterminacao de acontecimentos e preservacao da logica entre eventos, considerando
sempre o longo prazo.

Questéo 70

O estudo das teorias administrativas pode ser categorizado em trés grandes énfases ou
variaveis: tarefas, estrutura e ambiente.
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PROVA DE REDACAO
INSTRUCOES:

e Escreva sua Redacao com caneta de tinta AZUL ou PRETA, de forma clara e
legivel.

e (Caso utilize letra de imprensa, destaque as iniciais maiusculas.

¢ O rascunho deve ser feito no local apropriado do Caderno de Questoes.

* Na Folha de Resposta, utilize apenas o espaco a ela destinado.

* Seré atribuida a pontuacao ZERO a Redacao que

— se afastar do tema proposto;

— for apresentada em forma de verso;

— for assinada fora do local apropriado;

— apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificacao do candidato;
— for escrita a lapis, em parte ou na sua totalidade;

— apresentar texto incompreensivel ou letra ilegivel.

Os textos a seguir devem servir como ponto de partida para a sua Redacgao.

I.

Mas que coisa € homem,
que ha sob o nome:
uma geografia?

um ser metafisico?
uma fabula sem
signo que a desmonte?

Como pode o0 homem
sentir-se a si mesmo,
quando o mundo some?

Como vai o homem
junto de outro homem,
sem perder o nome?
[...]
Como se faz um homem?
[...]

Quanto vale o homem?

Menos, mais que o0 peso?
Hoje mais que ontem?
Vale menos, velho?

Vale menos, morto?
Menos um que outro,
se o valor do homem

€ medida de homem?
Como morre o homem,

[.]

Como vive 0 homem,
se é certo que vive?
Que oculta na fronte?

[...]
Por que mente 0 homem?
mente mente mente
desesperadamente?

[...]
Para que serve o homem?
para estrumar flores,
para tecer contos?

para servir o homem?
para criar Deus?
Sabe Deus do homem?

E sabe o demébnio?
Como quer o homem
ser destino, fonte?

Que milagre é o homem?
Que sonho, que sombra?
Mas existe 0 homem?

COUTINHO, Afranio. (Org.) Carlos Drummond de Andrade: obra completa. Rio de Janeiro: Companhia Aguilar Editora,

1964, p. 302-303. Fragmentos.
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II.

Sempre me impressionou quanto persiste em nés o homem das cavernas, que
precisava ser agressivo para sobreviver, ou nem suas crias nem suas fémeas nem ele
proprio resistiriam as incleméncias do clima, dos animais ferozes, da escassez de recursos.
Nos, as vezes, temos de recorrer aquele remanescente feroz que afinal povoou a Terra.
Teimou em raciocinar, produzindo terror e melancolia; teimou em andar ereto, e passou a
sofrer da coluna; teimou em ter poder e fazer politica, e ai € que nos ferramos.

Nao é facil entender, mas para muitos o poder é essencial. Dominar os filhos, dominar
0s pais, dominar a parceira (o parceiro também, ndo vamos esquecer as esposas-megeras),
dominar o outro que esta no carro da frente, ou que ousa nos ultrapassar. O que conseguiu
promogao, o que vendeu mais livros ou quadros, o que tem mais pacientes, o escritorio
maior. [...]

LUFT, Lia. N6s, os predadores. Veja. Sao Paulo: Abril, ed. 2212, ano 44, n. 15, 13 abr. 2011. p. 26.

Reflita sobre o conteudo dos fragmentos dos textos I e II e, considerando sua experiéncia
de vida e as mensagens neles contidas, produza um texto argumentativo/dissertativo sobre
o tema: O homem civilizou-se, mas continuam nele os olhos destrutivos?

Recomendacdes:

— Discuta a questé@o do desenvolvimento tecnoldgico, da evolugéo pela qual o mundo vem passando
e o seu reflexo sobre o ser humano.

— Analise o comportamento do ser humano no mundo contemporéneo: Esta mais humano? Menos
humano? Por qué?

— Posicione-se criticamente de forma embasada em experiéncias sabidas e/ou vividas.
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RASCUNHO
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