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INSTRUCOES

Para a realizacao das provas, vocé recebeu este Caderno de Questées, uma Folha de
Respostas para as Provas I e II e uma Folha de Resposta destinada a Redacgao.

1.

Caderno de Questoes

Verifique se este Caderno de Questdes contém as seguintes provas:
Proval: PORTUGUES — Questdes de 01 a 35

Prova II: ESTUDOS ORGANIZACIONAIS — Questdes de 36 a 70
Prova de REDACAO

Qualquer irregularidade constatada neste Caderno de Questdes deve ser imediatamente
comunicada ao fiscal de sala.

Nas Provas I e II, vocé encontra apenas um tipo de questao: objetiva de proposicao simples.
Identifique a resposta correta, marcando na coluna correspondente da Folha de Respostas:

V, se a proposicao é verdadeira;

F, se a proposicao é falsa.

ATENQIT\O: Antes de fazer a marcacgao, avalie cuidadosamente sua resposta.

LEMBRE-SE:
» Aresposta correta vale 1 (um), isto é, vocé ganha 1 (um) ponto.

» A resposta errada vale —0,5 (menos meio ponto), isto é, vocé nao ganha o ponto e ainda
tem descontada, em outra questao que vocé acertou, essa fragdo do ponto.

» A auséncia de marcagao e a marcagao dupla ou inadequada valem O (zero). Vocé nao
ganha nem perde nada.

. Folha de Respostas

A Folha de Respostas das ProvasI eIl e a Folha de Resposta da Redacéo sao pré-identificadas.
Confira os dados registrados nos cabecalhos e assine-os com caneta esferogréfica de TINTA
PRETA, sem ultrapassar o espago proprio.

NAO AMASSE, NAO DOBRE, NAO SUJE, NAO RASURE ESSAS FOLHAS DE RESPOSTAS.

Na Folha de Respostas destinada as Provas I e II, a marcacao da resposta deve ser feita
preenchendo-se o espaco correspondente com caneta esferografica de TINTA PRETA. Nao
ultrapasse o espaco reservado para esse fim.

Exemplo de Marcagdo
na Folha de Respostas

o1l F
02 Vv 1IN
03 vV Il
04 Bl F
05 v Il

O tempo disponivel para a realizagao das provas e o preenchimento das Folhas de Respostas é
de 4 (quatro) horas e 30 (trinta) minutos.




ESTAS PROVAS DEVEM SER RESPONDIDAS PELOS CANDIDATOS
AO SEGUINTE CURSO:

® SecreTarIADO Executivo
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PROVA I — PORTUGUES
QUESTOES de 01 a 35
INSTRUCAO:

Para cada questao, de 01 a 35, marque na coluna correspondente da Folha de
Respostas:

V, se a proposicao é verdadeira;
F, se a proposicao é falsa.

A resposta correta vale 1 (um ponto); a resposta errada vale —0,5 (menos meio
ponto); a auséncia de marcagao e a marcag¢ao dupla ou inadequada valem 0O (zero).

QUESTOES de 01 a 12
TEXTO:

Com o desenvolvimento da sociedade de consumo de massa, o conforto material
se impbés como uma preocupacao primordial de todo o corpo social, bem como uma
imagem paradigmatica da felicidade individualista. Centrado na acumulacgao de bens,
na eletrificacdo e em equipamentos do lar, esse modelo de conforto era do tipo

5 — tecnicista, funcional e quantitativo. Essa época acabou, e na cultura hipermoderna a
modernizagdo técnica ja ndo basta. Depois do fascinio longamente exercido pela
modernizacao pura — aquele gosto pelas “coisas” — [...] a dindmica do consumo e
da individualizagao impulsionou, a partir de meados dos anos 1970, um novo ideal de
vida, mais qualitativo, mais estético, emocional e cultural. Nao mais

10 — viver tendo mais, e sim viver melhor. Desde entdo, em virtude especialmente de uma
sensibilidade aos fatores negativos do progresso, impde-se o0 novo imperativo da
qualidade de vida. Demonstram-no ndo apenas as paixdes pelos jardins e pela
decoracao da casa, mas também as expectativas e as realizagbes em matéria de
espaco verde, de paisagem, de patrimdnio, de reabilitagdo de centros antigos, de

15 — equipamento urbano. A estetizagdo do mundo se impde como uma das novas fronteiras
da cultura-mundo como cultura do cenario de vida.

LIPOVETSKY, Gilles; SERRQY, Jean. A cultura — mundo: resposta a uma sociedade desorientada.
Traducao Maria Lucia Machado. Sao Paulo: Companhia das Letras, 2011. p.170-171.

Questéo o1

Evidencia-se, no texto, uma configuragdo de vida que exige do homem uma troca de
paradigmas e um recomeco de exercicio social.

Questéo 02

O autor, no texto, deixa transparecer que a solidao urbana do homem moderno comporta
apenas uma possibilidade de felicidade: o retorno a natureza.
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Questéo 03

O texto sugere que o corpo social, a partir da segunda metade do século XX, nao abdica da
acumulacdo de bens, mas prioriza a “qualidade de vida”.

Questéo 04

Certos valores de beleza e de conforto, na cultura hipermoderna, agregam significados
especiais ao homem, contudo privam-no dos seus desejos de hiperconsumo.

Questéo 05

Segundo o texto, na cultura hipermoderna, somente os habitos de consumo nao bastam,
também é preciso harmonizar o convivio do homem com a natureza e com o patriménio
cultural revitalizado.

Questéo 06

O fragmento “a modernizagao técnica ja nao basta.” (I. 5-6) contém a ideia de desconsiderar
ou mesmo anular a modernizagao técnica.

Questéo 07

No contexto do periodo, o fragmento “um novo ideal de vida” (I. 8-9) complementa o sentido
do verbo, enquanto a sequéncia “mais qualitativo, mais estético, emocional e cultural.” (I. 9)
caracteriza “novo ideal de vida” (l. 8-9).

Questéo 08

O periodo “Nao mais viver tendo mais, e sim viver melhor.” (I. 9-10) é constituido de dois
pensamentos que se articulam como opostos.

Questéo 09

Na frase “Desde entdo, em virtude especialmente de uma sensibilidade aos fatores negativos
do progresso, impde-se 0 novo imperativo da qualidade de vida.” (I. 10-12) esta implicita a
ideia de que o enunciador defende um conceito negativo do progresso.

Questéo 10

O elemento linguistico “mais”, nas duas ocorréncias da frase “Nao mais viver tendo mais”
(. 9-10), exerce a mesma fungao sintatica no contexto oracional.
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Questéo 11

O termo “aos fatores negativos do progresso” (I. 11) figura no contexto da oragao como um
complemento nominal.

Questéo 12

O periodo final do texto afirma a necessidade de o mundo ser mais sensivel e menos
materialista no seu existir.

QUESTOES de 13 a 23
TEXTO:

O linguajar brasileiro esta cheio de expressdes racistas das quais nao nos
davamos conta. Eram exemplos da condescendéncia que passava por tolerancia entre
nés. Termos como “crioulo”, “negao”, etc. eram considerados até carinhosos, do tipo
de carinho que se da a inferiores. Felizmente, sdo termos cada vez menos ouvidos.

5 - “Negro” foi substituido por “afrodescendente”, por influéncia dos “afro-americans”,
num caso de colonialismo cultural positivo (em contraste com a substituicao de “entrega”
por “delivery”). Mas o racismo que nao se reconhece continua no Brasil, e uma
integracao real pela linguagem viria mais rapidamente se as outras etnias adotassem
autodenominacgdes parecidas. Eu so teria dificuldade em definir minha ascendéncia

10 — com alguma concisdo. Luso-italo-germano (e provavelmente afro) descendente? Como
boa parte dos brasileiros, ndo sou de uma linha, sou de um emaranhado.

Quando eu era garoto, nés tinhamos uma empregada negra que usava um
nome apropriado para nés, de carne branca: peixe. Lembro da Araci me tirando da
cama para ir a escola com a frase “Levanta, peixe!”. E completando: “A coisa que eu

15 — tenho mais nojo é ver peixe na cama”. Se fosse hoje, eu poderia protestar: “Peixe,
nao. Aquadescendente”. A Araci provavelmente viraria a cama.

VERiSSIMO, Luiz Fernando. Racismo, A Tarde, Salvador, 20 abr. 2011. Caderno Brasil, p. B10.

Questéo 13

De acordo com o articulista, no linguajar brasileiro, os termos “crioulo” e “negéo” (. 3)
passaram por uma mudanca de sentido no seu uso, contudo mantiveram a marca do
preconceito dissimulado.

Questéo 14

Ao falar da questao étnica, o produtor do discurso constata a existéncia da miscigenagéao
na sociedade brasileira.
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Questao 15
O texto retrata, com subjetividade, aspectos da realidade sociocultural na sociedade nacional.

Questéo 16

No Brasil contemporaneo, o conjunto de expressdes referentes aos negros é tido, no texto,
como provocativo.

Questéo 17

O enunciador do discurso, identificado no texto como egresso da camada social dos
“inferiores”, reconhece-se como um ser preconceituoso.

Questéo 18

Na composicédo do texto, o articulista apresenta inicialmente um comentario de cunho
generalizante, seguido de exemplificacdo que o apoia.

Questéo 19

O texto configura um discurso de opiniao, que se utiliza de fatos, julgamentos e apreciagcbes
de apenas um enunciador.

Questao 20
O elemento linguistico “até” (I. 3) expressa, no contexto da frase, uma ideia de intensidade.

Questéo 21

Em “Felizmente, sdo termos cada vez menos ouvidos.” (I. 4) e “Levanta, peixe!” (I. 14), o
uso da virgula é justificado pela mesma razao.

Questéo 22

A frase “Substitui-se negro por afrodescendente, por influéncia dos afro-americanos” produz
0 mesmo sentido que ““Negro’ foi substituido por ‘afrodescendente’, por influéncia de
‘afro-americans’” (l. 5).

Questéo 23

Os termos “emaranhado” (I. 11) e “peixe” (I. 13), nos seus respectivos contextos, exemplificam
uso de linguagem denotativa no texto.
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QUESTOES de 24 a 31

TEXTO:
VERSOS DE NATAL

Espelho, amigo verdadeiro,
Tu refletes as minhas rugas,
Os meus cabelos brancos,
Os meus olhos miopes e cansados.
5 - Espelho, amigo verdadeiro,
Mestre do realismo exato e minucioso,
Obrigado, obrigado!

Mas se fosses magico,

Penetrarias até ao fundo desse homem triste,
10 — Descobririas 0 menino que sustenta esse homem,

O menino que n&o quer morrer,

Que nao morrera sendao comigo,

O menino que todos os anos na véspera do Natal

Pensa ainda em pér os seus chinelinhos atras da porta.
BANDEIRA, Antonio Manuel. Versos de natal. (1939). In: Estrela da vida inteira. Sdo Paulo: Circulo do Livro,
1998. p. 171.

Questéo 24

O sujeito lirico confessa uma necessidade subjetiva de trazer a tona tempo e espago
passados.

Questéo 25

A infancia do sujeito poético se destaca, por meio da poesia, como um tempo perdido e
irrecuperavel.

Questéo 26

O espelho aparece como um elemento que revela, sem artificios, uma verdade essencial da
vida humana.

Questéo 27

O sujeito que se observa revela-se insatisfeito com a sua aparéncia fisica e sente-se traido
pelo espelho.

Questao 28
A realidade do sujeito poético espelhada no poema é apreendida de forma fragmentada.
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Questao 29
As virgulas dos versos 2 e 3 separam termos de funcdes sintaticas diferentes.

Questéo 30

A segunda estrofe inicia-se com uma adversativa que antecede o desvendamento de uma
outra realidade do eu lirico.

Questéo 31

A finitude da existéncia humana — tematica do poema — tem na lembranca do suijeito lirico
uma forma de tentar ludibria-la.

QUESTOES de 32 a 35
TEXTO:

HAGAR
&

NAO CONHECO COMO SERES HUMANOS, PORTANTO, ESCONDA
A FRANCA. SAO OS COMO VOcCE SEU DINHEIRO
FRANCESES? NO SAPATO.

(0007 ty oy Festies WAl Wl A esereat

BROWNE, Cris. Hagar. In: A Tarde, Salvador, 22 abr. 2011. Caderno 2, p. 6.

Questéo 32

No primeiro quadrinho, a fala “Seres humanos, como vocé ou eu.” sugere que a personagem
conhece o comportamento, os valores, os defeitos e virtudes do povo francés.

Questéo 33

A fala do segundo quadrinho pde a nu um comportamento social negativo do préprio
enunciador.

Questéo 34

As reticéncias em “Nao conheco a Franca...” expressam a timidez da personagem diante do
que ia questionar.

Questéo 35

Em “Portanto, esconda seu dinheiro no sapato.”, o articulador “Portanto” introduz uma ideia
de conclusao.
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PROVA II — ESTUDOS ORGANIZACIONAIS
QUESTOES de 36 a 70
INSTRUCAO:

Para cada questao, de 36 a 70, marque na coluna correspondente da Folha de
Respostas:

V, se a proposicao é verdadeira;

F, se a proposicao é falsa.
A resposta correta vale 1 (um ponto); a resposta errada vale —0,5 (menos meio
ponto); a auséncia de marcagao e a marca¢ao dupla ou inadequada valem 0O (zero).

QUESTOES de 36 a 38
Servem a
sociedade
Promovem Realizam
sinergia objetivos

Administram
uma forga
de trabalho
diversificada

Preservam o

Organizagées \
conhecimento

Proporcionam

. carreiras
Influenciam

o0 ambiente

Com base na andlise da figura e nos conhecimentos sobre organizacoes, é correto
afirmar:

Questéo 36

As organizagdes sdo unidades sociais ou agrupamentos de pessoas intencionalmente
construidas ou reconstruidas, que combinam seus préprios esforcos e outros tipos de
recursos para alcangarem objetivos comuns.

Questéo 37

Organizacoes formais sdo aquelas caracterizadas por regras e regulamentos formalizados
por escrito e por estruturas de posicdes e hierarquias que ordenam as relagdes entre os
individuos ou 6rgaos componentes.
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Questso 38

Séao caracteristicas fundamentais para diferenciar uma organizacéo de outros tipos de grupos
sociais: visar o lucro, fazer a divisao do trabalho, coordenar os diversos papéis especificos
e guiar-se pelos interesses dos proprietarios ou acionistas.

QUESTOES de 39 a 42
Planejamento
s Organizacéo
Administracdo > Objetivos P organigzgional >
Interpreta Transforma Desempenha Diregéo
Controle

Com base no esquema, pode-se afirmar:

Questéo 39

A administracao é o processo de planejar e de controlar a aplicagcao de recursos humanos
e informacionais, com vistas a obter lucro.

Questéo 40

A palavra “administracdo” tem sua origem no latim ad (direcdo para, tendéncia), minister
(comparativo de inferioridade) e sufixo ter (subordina¢ao ou obediéncia), significando aquele
que realiza uma fun¢do de comando em relagéo a outrem.

Questzo 41

E tarefa da Administragao interpretar os objetivos propostos pela empresa e transforma-los
em acgéo, por meio do planejamento, da organizacao, da direcao e do controle de todos os
esforcos realizados em todas as areas e em todos os niveis.

Questéo 42

O papel do profissional de Administracéao é solicitar as pessoas que apontem o0s objetivos
necessarios e possiveis de serem realizados para a sobrevivéncia da organizacéo.

Questéo 43

A estrutura de uma organizagao pode ser definida como o resultado de um processo pelo
qual a autoridade é distribuida, as atividades sdo especializadas e um sistema de
comunicacgao é delineado, permitindo que as pessoas realizem as atividades e exercam a
autoridade que lhes compete para alcance dos objetivos organizacionais.

UFBA - 2011 —Vagas Residuais — Estudos Organizacionais — 9



QUESTOES de 44 a 47

A Resolugéo n° 4, de 13 de julho de 2005 do Conselho Nacional de Educacgéao instituiu
as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduagdao em Administracao, Bacharelado,
estabelecendo, no seu artigo 3¢, o seguinte:

Art. 32 O Curso de Graduacdo em Administracdo deve ensejar, como perfil
desejado do formando, capacitagdo e aptiddo para compreender as questdes
cientificas, técnicas, sociais e econdomicas da produgdo e de seu gerenciamento,
observados niveis graduais do processo de tomada de decisdo, bem como para
desenvolver gerenciamento qualitativo e adequado, revelando a assimilag¢do de
novas informagdes e apresentando flexibilidade intelectual e adaptabilidade
contextualizada no trato de situacdes diversas, presentes ou emergentes, nos
vérios segmentos do campo de atuagdo do administrador. (D.O.U., 13 jul. 2005).

Considerando-se as determinagdes desse Artigo, é correto afirmar:

Questéo 44

O curso de graduacdo em Administracao deve proporcionar ao estudante uma excelente
formacéo técnica, capacitando-o a utilizar, futuramente, formularios, equipamentos e rotinas
necessarios ao dia a dia da organizacgéo.

Questéo 45

Considera-se bom profissional de Administracao aquele capaz de exercer papéis
interpessoais (lider, exemplo, elemento de ligacdo), informacionais (monitorar o ambiente;
disseminar informacdes, exercer o papel de porta-voz) e decisérios (empreendedor;
solucionador de problemas; alocador de recursos; negociador).

Questéo 46

O Administrador deve considerar apenas 0s aspectos técnicos nas suas escolhas e decisdes
visando alcancar resultados positivos e, consequentemente, o lucro.

Questéo 47

A tarefa de administrar é precisa e certa, ainda que desafiadora, pois lida com poucas
mudancas, inovagoes, transformacgdes rapidas e situagdes ambiguas, tendo uma rotina
facilmente definida.

Questéo 48

A melhor maneira de se mostrar o aprofundamento e a ampliagao do significado da
Administracao é considerar a trajetéria do desenvolvimento das organizacoes.

Nesse sentido, ha seis grandes fases: Artesanal (Antiguidade até a pré-Revolugéo Industrial),
Transicao para a Industrializacao (Primeira Revolugao Industrial), Desenvolvimento Industrial
(ap6s a Segunda Revolugao Industrial), Gigantismo Industrial (entre as duas Grandes
Guerras Mundiais); Moderna (Pds-guerra até a atualidade) e Globalizagdo (atualidade).

UFBA - 2011 - Vagas Residuais — Estudos Organizacionais — 10



QUESTOES de 49 a 53

TAYLOR O PENSAMENTO DE TAYLOR E FAYOL FAYOL
Determinagdo
Estudos de b .
’ da Unica | Incentivo | _| Divisao
M-I;)e‘;?rggztzs Maneira Monetario de
Certa Trabalho
Especia-
lizagao
Selegéo do Aumento Maiores Objeto
Homemde [_| ' Padréo de ' Salarios e Maior Organizagao Principal da ‘
Primeira Produgao ' Prod t:_a_d d Maiores ‘ Eficiéncia ‘ Formal ‘ Organizacgao:
Classe rodutividade Lucros Tarefas
Unidade
- de
Comando
Amplitude
Lei da | Superviséo |_| L] de
Fadiga Cerrada Controle

POSTULADO FUNDAMENTAL: ‘HOMO ECONOMICUS’

Analisando-se o esquema e considerando-se os conhecimentos sobre Taylor e Fayol,
pode-se concluir:

Questéo 49

A chamada Administracdo Cientifica tem como influéncias histéricas o pensamento de
Descartes (Século XVII), que esta centrado na ideia de que todo conhecimento é recebido
e salienta o poder limitado da razdo para resolver qualquer problema.

Questéo 50

A Administragao Cientifica tem como ideias centrais 0 Homo Economicus, a produgao-padrao,
o incentivo monetério e o controle da execucgao.

Questéo 51

Para Taylor, a improdutividade seria superada com a adog¢ao de algumas técnicas,
destacando-se a padronizagdo dos movimentos e dos tempos necessarios a execugao das
tarefas, a designacéo da tarefa de acordo com as qualificagdes do trabalhador, o treinamento
para o desempenho da tarefa, o pagamento, de acordo com a produtividade, e a cooperagao
entre administracdo e trabalhadores.
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Questso 52
A Escola Classica de Administragdao tem como principais personagens Frederick Taylor — com

o estudo do “tipo ideal” — Max Weber — com a estrutura das empresas — e Henri Fayol,
que enfatizou a racionalizacéo do trabalho.
Questso 53

Henri Fayol aponta quatro principios basicos para a administracao e um deles considera
que “a alta rotatividade do pessoal tem consequéncias negativas sobre o desempenho da
organizagao e o moral dos trabalhadores”.

QUESTOES de 54 a 56

DIMENSOES DA BUROCRACIA CONSEQUENCIAS OBJETIVO
1- Formalizagao Previsibilidade do
2- Dlylsgq do Trabalho Comportamento
3- Principio da Hierarquia Humano Maxima
4- Impessoalidade ' ’ Eficiéncia da
5- Competéncia Técnica Padronizag&o do Organizacéo
6- Separacao entre Propriedade e Desempenho dos

Administragao o Participantes
7- Profissionalizagao do Funcionario

Com base na anadlise do quadro e nos conhecimentos sobre burocracia, é correto
afirmar:

Questso 54

Costuma-se usar o termo “burocracia” com uma conotagdo negativa, entretanto, no seu
sentido original, essa palavra designa um modo de exercicio da autoridade e de
regulamentacao da vida em grupo, voltada para a racionalidade e para a eficiéncia.

Questso 55

Séo consideradas funcoes da burocracia a despersonalizacdo do relacionamento, o uso
da categorizacao como técnica do processo decisorio e a superconformidade em relagao
as regras e aos regulamentos da organizagao.

Questéo 56

Eficiéncia é o principal objetivo da burocracia e, assim sendo, deve-se procurar fazer as
coisas certas, produzir alternativas criativas, maximizar a utilizacdo de recursos, obter
resultados e aumentar o lucro.

UFBA - 2011 —Vagas Residuais — Estudos Organizacionais — 12



Questéo 57

A Abordagem Sistémica da Administracdo decorre da contribuicdo da Sociologia, a partir
do estudo das formas de organizagdo, dos grupos sociais e de sua adaptacdo ao meio
ambiente.

Questéo 58

Na Abordagem Sistémica, considera-se a “organizacao” como um conjunto de unidades
internas e externas, integradas em um todo funcionalmente indivisivel.

Questéo 59

A Abordagem Estruturalista surgiu no final da década de 1930, caracterizando-se como um
desdobramento da Abordagem ou da Escola Classica.

Questéo 60

Para a Abordagem Estruturalista, a organizacdo é uma unidade complexa com muitos grupos
sociais compartilhando alguns objetivos e, com isso, a organizacao é vista como um todo, e
esse todo é maior que a soma das partes.

Questéo 61

Na Abordagem Contingencial, deve-se considerar os seguintes elementos que a
caracterizam: tudo deve depender das circunstancias; existem varias formas de se atingir
um objetivo; seus administradores devem adapta-las as contingéncias.

Questéo 62

Para os contingencialistas sempre existe uma unica maneira correta de realizar e conduzir
a acao organizacional e, assim sendo, a estratégia e a estrutura adequadas serdo aquelas
utilizadas por organiza¢des que obtiveram sucesso.

Questéo 63

A postura estratégica de uma empresa é estabelecida por uma escolha consciente
dentre as alternativas de caminho e agédo para cumprir sua missao.

Nesse caso, a empresa pode escolher uma das seguintes posturas estratégicas:
a sobrevivéncia, a manutencéo, o crescimento, o desenvolvimento, ou uma combinagao
entre todas essas.

Questéo 64

Tomar uma decisao € lidar com o risco e com a incerteza, e a sobrevivéncia das organizacdes
depende de sua capacidade de adaptacéo, de conviver constantemente com a mudanca e
arriscando sempre.
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Questéo 65

O estudo da cultura organizacional é algo antigo, considerado pela Antropologia como
metodologia para melhor compreender a dindmica das empresas.

Questéo 66

A cultura organizacional é reflexo da rede de significados expressos por meio de valores,
crengas, pressupostos, ritos, rituais, cerimoénias, mitos, herdis e normas que o grupo
estabeleceu para se relacionar.

Questéo 67

Tanto o governo quanto as empresas tém compromisso e responsabilidade de agir em prol
do interesse da sociedade, devendo envolver-se nos problemas de interesse publico, afinal
ambos dependem da aceitacdo por parte da sociedade a qual pertencem.

Questéo 68

A missao de uma empresa deve ser definida em termos de satisfazer a alguma necessidade
do ambiente externo, e nao colocada em termos de oferecer algum produto ou servico.

Questéo 69

O planejamento tem trés finalidades principais: antecipacado a situagdes previsiveis,
predeterminacao de acontecimentos e preservacao da logica entre eventos, considerando
sempre o longo prazo.

Questéo 70

O estudo das teorias administrativas pode ser categorizado em trés grandes énfases ou
variaveis: tarefas, estrutura e ambiente.
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PROVA DE REDACAO
INSTRUCOES:

* Escreva sua Redacgéo com caneta de tinta AZUL ou PRETA, de forma clara e
legivel.

e Caso utilize letra de imprensa, destaque as iniciais maiusculas.

¢ O rascunho deve ser feito no local apropriado do Caderno de Questoes.

* Na Folha de Resposta, utilize apenas o espacgo a ela destinado.

e Sera atribuida a pontuacao ZERO a Redagéo que

— se afastar do tema proposto;

— for apresentada em forma de verso;

— for assinada fora do local apropriado;

— apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificacao do candidato;
— for escrita a lapis, em parte ou na sua totalidade;

— apresentar texto incompreensivel ou letra ilegivel.

Os textos a seguir devem servir como ponto de partida para a sua Redacéo.

I.

L € medida de homem?
Mas que coisa e homem, Como morre 0 homem,
que ha sob o nome: L]
uma geografia?
Hsico? Como vive 0 homem,
um ser metafisico? se & certo que vive?

uma fabula sem Que oculta na fronte?
signo que a desmonte? L]

Como pode 0 homem Por que mente 0 homem?
sentir-se a si mesmo, mente mente mente
quando o mundo some? desesperadamente?

Como vai o homem [--] 5
junto de outro homem, Para que serve 0 homem?

sem perder 0 nome? para estrumar flores,
] para tecer contos?

Como se faz um homem? para servir o homem?
[...] para criar Deus?

Quanto vale o homem? Sabe Deus do homem?

Menos, mais que o0 peso? E sabe o dembnio?

Hoje mais que ontem? Como quer o homem

Vale menos, velho? ser destino, fonte?

Vale menos, morto? Que milagre é o homem?

Menos um que outro, Que sonho, que sombra?

se o valor do homem Mas existe 0 homem?

COUTINHO, Afranio. (Org.) Carlos Drummond de Andrade: obra completa. Rio de Janeiro: Companhia
Aguilar Editora, 1964, p. 302-303. Fragmentos.

UFBA - 2011 —Vagas Residuais — Redag¢do— 15



II.

Sempre me impressionou quanto persiste em nés o homem das cavernas, que
precisava ser agressivo para sobreviver, ou nem suas crias nem suas fémeas nem ele
préprio resistiriam as incleméncias do clima, dos animais ferozes, da escassez de recursos.
Noés, as vezes, temos de recorrer aquele remanescente feroz que afinal povoou a Terra.
Teimou em raciocinar, produzindo terror e melancolia; teimou em andar ereto, e passou a
sofrer da coluna; teimou em ter poder e fazer politica, e ai € que nos ferramos.

Nao é facil entender, mas para muitos o poder é essencial. Dominar os filhos, dominar
0s pais, dominar a parceira (o parceiro também, ndo vamos esquecer as esposas-megeras),
dominar o outro que esta no carro da frente, ou que ousa nos ultrapassar. O que conseguiu
promocgao, o que vendeu mais livros ou quadros, o que tem mais pacientes, o escritorio
maior. [...]

LUFT, Lia. N6s, os predadores. Veja. Sao Paulo: Abril, ed. 2212, ano 44, n. 15, 13 abr. 2011. p. 26.

Reflita sobre o conteudo dos fragmentos dos textos I e II e, considerando sua experiéncia
de vida e as mensagens neles contidas, produza um texto argumentativo/dissertativo sobre
o tema: O homem civilizou-se, mas continuam nele os olhos destrutivos?

Recomendacdes:

— Discuta a questao do desenvolvimento tecnoldgico, da evolugao pela qual o mundo vem passando
e o seu reflexo sobre o ser humano.

— Analise o comportamento do ser humano no mundo contemporaneo: Esta mais humano? Menos
humano? Por qué?

— Posicione-se criticamente de forma embasada em experiéncias sabidas e/ou vividas.
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RASCUNHO
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