PROCESSO SELETIVO PARA VAGAS RESIDUAIS 2011

ESTUDOS ORGANIZACIONAIS
CONTEÚDO PROGRAMÁTICO
1. Conceitos, tipos e importância das organizações;
2. História das teorias organizacionais;
3. Administração e organização: conceito e diferenças;
4. As teorias clássicas da administração;

5. Abordagem estruturalista da administração;

6. Abordagem sistêmica da organização;

7. Abordagem contingencial da administração;

8. Abordagens emergentes nas organizações;

9. O processo administrativo;

10. Liderança, Motivação, Estilos de Administração e Teoria da Decisão.
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