PROCESSO SELETIVO PARA VAGAS RESIDUAIS 2013
 ESTUDOS ORGANIZACIONAIS

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 

1. Conceitos e histórico das organizações. 

2. Tipos e classificações das organizações.
3. Bases teóricas para o estudo das organizações.
4. Teorias clássicas e contemporâneas para o estudo das organizações.
5. Ciclo da Administração: planejamento, organização, direção e controle.
6. Grupos, conflito e poder nas organizações.
7. Processo decisório nas organizações.
8. Liderança e motivação na gestão das organizações.
9. Cultura e comunicação nas organizações.
10.  Ética e responsabilidade socioambiental das organizações.   
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