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1. Aspectos históricos da Administração.
2. Conceitos, tipologias e desenhos organizacionais.
3. Abordagens teóricas da Administração: Clássica, Neoclássica, Humanista, Teorias Ambientais, Estruturalista, Burocrática, Sistêmica e Contingencial.
4. Ciclo da Administração: planejamento, organização, direção e controle.
5. Sistemas ou funções administrativas: finanças; recursos humanos; patrimonial; marketing; administrativo; tecnológico.
6. Grupos, conflito, hierarquia e poder nas organizações.
7. Processo decisório nas organizações.
8. Liderança e motivação na gestão das organizações.
9. Cultura e comunicação nas organizações.
10. Aprendizagem e mudança organizacional.
11. Ética e responsabilidade socioambiental nas organizações.   
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